Паспорт подпрограммы 8 «Кадровое обеспечение  образовательных учреждений района (далее подпрограмма).
	Наименование подпрограммы                   
	«Кадровое обеспечение образовательных учреждений»

	Ответственный исполнитель подпрограммы, соисполнители подпрограммы                        
	Управление образования администрации Тотемского муниципального  района, образовательные учреждениях района 

	Цель подпрограммы:
	Обеспечение образовательных учреждений района  управленческими и педагогическими  кадрами, уровень профессиональной подготовки которых должен соответствовать современному и перспективному развитию отрасли.

	Задачи подпрограммы:
	-  100% обеспечение образовательных учреждений высококвалифицированными педагогическими кадрами;
- совершенствование и развитие системы целевой подготовки педагогических кадров высшей и средней квалификации из числа выпускников школ и педагогических кадров образовательных учреждений в образовательных учреждениях, го​товящих кадры для учреждений образования;
- решение кадровых проблем в условиях оптимизации сети образовательных учреждений;
- социальная поддержка педагогов.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- обеспечение образовательных учреждений педагогическими кадрами – 100%;

	Срок реализации подпрограммы    
	    2017 – 2021 годы

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	500,00 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы                       
	Обеспечение образовательных учреждений района педагогическими  кадрами


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Одним из важнейших условий эффективности работы муниципальной системы образования является обеспеченность образовательных учреждений педагогическими кадрами. Особенности развития муниципальной системы образования в условиях оптимизации сети образовательных учреждений   предъявляют более высокие требования к уровню ква​лификации руководителей и педагогов, к кадровой поли​тике в целом.
        В образовательных учреждениях   работает 263 педагога (без совместителей). Среди них пенсионного возраста – 42 человека, что составляет 16%. За последние годы наметилась тенденция увеличения данного показателя. Высшее образование имеют 202 педагога, что составляет 77%; среднее специальное (педагогическое) – 52 педагога или 20%.  По сравнению с прошлыми годами процент педагогов с высшим образованием немного повысился (с 73% до 77%), а процент педагогов со средним специальным образованием уменьшился (с 24% до 20%). 86% педагогов имеют стаж педагогической работы более 10 лет. Более 20 лет стаж работы у 65% педагогов. Молодые учителя со стажем работы до 3х лет составляют всего  4,5%, от 3х до 5лет – 3,4%.  Среди педагогов дошкольного образования высшее образование  имеют 38 % педагогов. 57% заведующих ДОУ имеют высшее профессиональное образование. В дошкольных образовательных учреждениях  работают совместители:  музыкальные работники, педагоги-психологи,  инструктора по физической культуре,   учителя-логопеды.
     В учреждениях дополнительного образования работают 16 педагогов (без совместителей) 81,5% которых составляют женщины. Пенсионного возраста –19 %. Высшее образование имеют 81 % педагогов. 50 % педагогов имеют стаж работы более 20 лет.
      В условиях оптимизации сети системы образования количество вакансий в образовательных учреждениях района сократилось. По состоянию на 01.07.2017 в школах района на 2017/18 учебный год вакансий нет.  Но в связи с ростом количества педагогов пенсионного возраста на 2018 заявлена предварительная потребность в 1 учителях и 2 работниках дошкольного образования; на 2019 год – 5 учителей, 3 работника ДОУ и 1 тренер -преподаватель; 2020 год – 2 воспитателя
           Ежегодно  предоставляются целевые направления выпускникам школ, пожелавшим получить педагогическое образование. 
 В 2017 году договоры на целевое обучение администрация района заключила с 3 выпускниками школ.
          Но целевики после окончания университетов в школы  не возвращаются. Необходимо заключать договор со студентами последних курсов с выплатой им ежемесячной стипендии за счет средств района и включить в него условие обязательной отработки в районе не менее 3 лет, а также выплачивать единовременное пособия молодым педагогам всех образовательных учреждений. Благодаря этому мы можем решить вопрос с закрытием имеющихся вакансий.
2.Приоритеты реализации подпрограммы
Обеспечение образовательных учреждений района  управленческими и педагогическими  кадрами.

Цель Программы:

Обеспечение образовательных учреждений района  управленческими и педагогическими  кадрами, уровень профессиональной подготовки которых должен соответствовать современному и перспективному развитию отрасли.

Задачи Программы:

-  100% обеспечение образовательных учреждений высококвалифицированными педагогическими кадрами;
- совершенствование и развитие системы целевой подготовки педагогических кадров высшей и средней квалификации из числа выпускников школ и педагогических кадров образовательных учреждений в образовательных учреждениях, го​товящих кадры для учреждений образования;
- решение кадровых проблем в условиях оптимизации сети образовательных учреждений;
- социальная поддержка педагогов.
Сроки реализации Программы: 2017 -2020 годы. 

3. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы представлено в приложении №1.
4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем финансирования  подпрограммы составляет 500,0 тыс. рублей, в том числе: 

2017 год – 0 тыс. рублей

2018 год – 500,0 тыс. рублей;

2019 год – 0 тыс. рублей;

2020 год – 0 тыс. рублей;

2021 год – 0 тыс. рублей.

5. Целевые показатели (индикаторы) достижения целей и задач подпрограммы  
	№
	Показатель (индикатор)
	Ед. измерения
	Значение показателей
	

	
	
	
	2017 год


	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021

год

	1
	Обеспечение образовательных учреждений педагогическими кадрами 
	%
	100
	100
	100
	100
	100


6. Методика оценки эффективности подпрограммы 
6.1. Наименование целевого показателя: обеспечение образовательных учреждений педагогическими кадрами. 
Единица измерения – проценты. 
Источник информации: отчетность образовательных организациями, подтвержденная документально.

Расчет показателя:

Процент обеспечения образовательных учреждений педагогическими кадрами рассчитывается в % по формуле:
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%, где:

Y - процент обеспечения образовательных учреждений педагогическими  кадрами;
X – фактическая численность педагогов в образовательном учреждении;  N – штатная численность педагогов в образовательном учреждении.

Приложение № 1
Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы и основные мероприятия  подпрограммы:
	Наименование мероприятий
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Основное мероприятие 1:   
Выплата единовременного пособия молодым педагогам сельских образовательных учреждений 
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2: 
Предоставление жилья молодым педагогам сельских образовательных учреждений
	0
	500,0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 3:
Предоставление стипендий  студентам последних 2 курсов ВоГУ и ЧГУ в размере 4,0 тыс. руб. в месяц и заключение с ними договора о последующей отработке в образовательных учреждениях района не менее 5 лет.
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4:
Профориентационная работа:
- встречи выпускников школ с представителями высших профессиональных  и средних профессиональных учебных заведений педагогической направленности (выставка учебных мест), студентами педагогических ВУЗов;
- участие в Днях открытых дверей высших профессиональных  и средних профессиональных учебных заведений педагогической направленности

	0
	0
	0
	0
	0

	Всего
	0
	500,0 
	0
	0
	0
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